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Le mot du Comité 

Nous arrivons au terme de notre 3ème année d’implantation dans La Glâne. Les installations 

nécessaires à l’hébergement de nos animaux sont maintenant terminées et validées, et les premiers 

partenariats et animations avec des organismes de notre nouvelle région ont démarrés et devraient 

porter leurs premiers fruits. 

Le comité ne cessera de remercier Bénédicte, qui œuvre avec toujours autant de ferveur et de 

conviction, et qui rend cette belle aventure possible. C’est grâce à sa vision toujours d’actualité que 

des choix éclairés peuvent être faits tant sur le plan de la gestion concrète du site, que sur la 

direction à prendre afin que l’Association vive. 

Les soins aux animaux, ainsi que l’intendance de nos locaux et terrains, sont accomplis avec un grand 

dévouement par notre équipe de bénévoles et notre gardienne d’animaux, sans qui la charge de 

travail que cela représente ne pourrait simplement pas être assumée. Sans ceci, les interventions en 

médiation par l’animal et les activités sur site ne sont simplement pas possibles ! Un grand merci à 

vous ! 

Dans la majeure partie des cas, il est impossible de facturer nos prestations à un prix qui couvrirait 

nos charges, les budgets des institutions visitées ne le permettant pas : c’est la raison même de 

l’Association.  

Chers donateurs, chers membres qui versez des cotisations, vos contributions sont primordiales, et 

nous tenons à vous en remercier du fond du cœur : de par vos gestes, vous contribuez directement à 

l’accomplissement de notre mission. 

Nous vous invitons à prendre connaissance de ce rapport d’activité pour l’année. Le rapport contient 

également des précisions sur le développement de notre mission. 

Les membres du Comité d’AtheMae-Cabot’ins 
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Présentation générale 

AtheMae-Cabot’ins, c’est une belle aventure initiée en 2009 dans le Gros-De-Vaud par Bénédicte 

Apruzzese et Yves Delacrétaz.  

La mission principale de notre association, reconnue d’utilité publique, est de mettre à disposition 

d’un large public des activités de loisirs, d’éveil et des ateliers thérapeutiques grâce aux principes de 

la médiation par l’animal / zoothérapie, et la Décou’Verte de La Nature au sens large. 

Notre approche se veut globale, centrée sur la 

personne et ancrée dans une vision tant 

inclusive que « Systémique ».  

Nous développons un accueil à la ferme 

pédagogique du Rosy de La Neirigue, ainsi qu’un 

concept d’ateliers A.M.I.S. (Activités de 

Médiation Itinérantes et Solidaires) qui nous 

permet de déployer nos ressources en intérieur 

comme en plein air, à domicile ou en institution, 

directement au plus proche de la réalité et des 

besoins de nos bénéficiaires. 

AtheMae-Cabot’ins s’entoure de partenaires sérieux ayant pignon sur rue dans ses divers domaines 

d’intervention, ainsi qu’elle entretient des rapports ou collaborations avec des institutions officielles 

ou reconnues par l’Etat ; preuve de la qualité de son projet global et du souci de pouvoir répondre à 

un besoin de la population à divers niveaux.  

Nos nouvelles activités sur site 

Depuis l’été dernier, nous avons rouvert les ateliers Galop’ins pour les enfants de 7 à 10 ans, ainsi 

que la possibilité pour les familles ou groupes de partir avec eux en balade en autonome ou en 

randonnée accompagnée.  

Depuis 2015, nous proposons également des activités pour le passeport-vacances, où les enfants 

rencontrent nos animaux sur le site de la ferme 

(lapins, cochons d’Inde, et poneys). Ils peuvent 

ainsi être au plus près des animaux et de leur 

habitat. C’est aussi l’occasion de transmettre un 

certain nombre de bonnes pratiques, et de les 

sensibiliser au respect de l’animal. 

Depuis l’été 2015, des camps de vacances ont 

été organisés avec succès à la Ferme des 

Cabot’ins pour le plus grand plaisir des enfants. 

Cette aventure commune sera poursuivie en 

2017, toujours en collaboration de notre 

partenaire, le CPV.  
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Les chiffres clefs de l’année 2016 

Après notre déménagement en Glâne courant 2014, « l’oiseau continue de faire son nid », notre 

réimplantation associative a donc évolué et progressé en 2016… 

Ainsi nous sommes fiers de pouvoir vous informer ici que sur cette 9ème année d’existence, nous 

avons pu organiser les activités de médiation par l’animal suivantes… 

Animations loisirs enfants et adultes: 

- 5 semaines de camps de vacances de 5 jours en internat sous tente à la ferme avec deux 

activités par jours et diverses collaborations dans la région. 

- 7 modules ludo-éducatifs auprès d’enfants en accueil à la ferme (anniversaires, courses 

d’écoles, passeport-vacances, sorties vertes, loisirs en famille etc.) 

- 2 demi-journées d’ateliers ludo-éducatifs en garderie. 

- 1 activité Loisirs AMIS EVAM (enfants migrants). 

- 1 événement  de type mariage. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Animations loisirs enfants et adultes Animations Bénéficiaires 

Accueils à la ferme 2 4 

Intervention en classe d'école et garderie 2 70 

Courses d'écoles A.M.I.S. 1 20 

Passeport-Vacances enfants à la ferme 3 27 

Semaines de Camps de Vacances à la ferme 5 60 

Loisirs AMIS EVAM (enfants migrants) 1 25 

Evenements particuliers 1 50 

Fêtes d'anniversaire 1 10 
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Animations et interventions en institutions et milieu hospitalier: 

- 92 demi-journées d’animations loisirs et interventions socio-thérapeutiques en EMS, avec      

2 à 3 séances en groupe de 6 à 15 participants ou en individuel.  

- 40 demi-journées d’intervention auprès de détenus d’une prison vaudoise avec une dizaine 

de participants en groupe. 

- 35 demi-journées en institutions accueillant des adultes fragilisés et souffrant de troubles 

psychiques/psychiatriques. 

- 30 activités loisirs menées auprès d’adultes en situation de déficience intellectuelle en 

institution spécialisée ou à la ferme, + le système des balades autonomes à la ferme du Rosy 

mis en place gratuitement pour les jeunes adultes souffrant de Troubles du Spectres 

Autistiques et Troubles Envahissants du Développement (TSA/TED) en collaboration avec 

l’équipe de la Maison de Trey (cf. infos relatives ci-dessous). 

- 6 accompagnements individuels réguliers tout au long de l’année. 

- Atelier A.M.I.S. pour personnes en situations de déficience mentale (Armée du Salut) avec  

10 à 15 participants par groupe. 

- 1 demi-journée en milieu hospitalier (Hôpital Vallée de Joux) avec la collaboration de 

l’Association des Amis de l’Hôpital, et en partenariat avec Le Repuis, ainsi que l’Amicale des 

Bouviers Bernois Attelés (ABBA). 

 

 

 

 

 

 

 

Nous avons parcouru ~11’000 kilomètres dans le cadre de nos ateliers A.M.I.S. Notre bus, acquis 

d’occasion en 2012, commence à montrer des signes de faiblesse, et nous devons commencer à 

penser à son remplacement en 2017. Nous profiterons pour chercher un véhicule équipé de la 

climatisation pour faciliter le transport d’animaux lors des températures qui posent problèmes. 

Pour un total annuel équivalent à 3 Emplois Plein Temps (3EPT), nous avons reçu le renfort de fidèles 

bénévoles, que nous profitons ici de remercier chaleureusement.  

A cela s’ajoute le renfort de plusieurs civilistes au cours de l’année sur des périodes d’affectation 

d’un mois chacune en moyenne. 

  



 
 

 

Banque Raiffeisen - Place du Village 5, 1872 Troistorrents - IBAN: CH62 8062 6000 0012 9770 3 
Association reconnue d'utilité publique régie par les articles 60 à 79 du Code Civil Suisse 

7 

Compte d’exploitation 2016 (Simplifiés) CHF  

Charges Produits 

Salaire + charges 102 930,00 Ventes de prestations 50 223,00 

Frais de fonctionmment 22 259,00 Dons 55 373,00 

Autres charges 11 615,00 Autres 2 170,00 

    
 

  

Total charges 136 804,00 Total produits 107 766,00 

Résultat -29 038,00 
 

  

Totaux pour contrôle 107 766,00 Totaux pour contrôle 107 766,00 

 

Le niveau des dépenses reste maitrisé malgré l’augmentation du poste salaire en raison du surcoût 

du poste gardien d’animaux après le départ de Catherine. 

Les recettes sont en légère hausse avec un niveau stable et plus que satisfaisant des dons, pour la 

partie vente de prestations elle s’est nettement améliorée grâce aux camps d’été. 

L’impact de la perte de deux clients importants se fera sentir dans sa totalité en 2017. 

L’ensemble des travaux d’aménagement et les montants y relatifs seront dans l’exercice 2017. 

Il est important de rappeler que ces transformations n’étaient pas nécessaires dans leur grande 

partie sans les besoins de l’association pour développer des activités d’accueil à la ferme. 

Nous remercions à cet effet les propriétaires qui ont accepté leur réalisation ainsi que leur 

participation financière. 

Les frais juridiques compris dans autres charges sont compensés  par l’augmentation des ventes car 

c’est sur la problématique des autorisations administratives où nous avons dû faire appel à un avocat 

qui a par ailleurs pris une partie des coûts à sa charge. 

Nous profitons ici de rappeler que les tarifs fixés pour les institutions spécialisées, EMS… ne couvrent 

pas nos frais. C’est ainsi grâce à la générosité des donateurs que les rencontres de médiation par 

l’animal auprès d’un public fragilisé sont rendues possibles. Nous profitons ici de les remercier pour 

leur précieux soutien financier! 

Il est impératif que nous puissions rééquilibrer les comptes en 2017, et avons besoin, en ce sens, de 

votre généreux soutien ! 
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2016 auprès des aînés 

Nos interventions auprès des aînés sont toujours un franc succès. Il est souvent cité par le personnel 

de ces institutions que nos animations sont vraiment attendues par leurs pensionnaires. Ce sont des 

moments de détente et d’évasion. Ce sont aussi des moments d’échanges, que ce soit entre les 

pensionnaires ou avec l’équipe qui les entoure. En ce sens, cela permet vraiment de renforcer les 

liens entre les personnes, ce que nous croyons être un élément clé pour améliorer la qualité de vie 

de nos aînés. 

Début 2016, nous avons animé sur 

l’EMS Les Camélias de l’hôpital 

psychiatrique de Marsens, l’unité 

pilote de psychogériatrie pour le 

canton de Fribourg ; Et sommes 

amenés à y retourner plusieurs fois 

par an. En parallèle, nous intervenons 

aussi auprès de l’unité des Aubépines 

de l’hôpital psy de Marsens. 

Les équipes institutionnelles 

nomment régulièrement l’adéquation de nos propositions pour leurs résidents vivant avec des 

démences séniles ou des troubles cognitifs liés par exemple à la maladie d’Alzheimer. Nous 

intervenons aussi de plus en plus fréquemment en chambres auprès de participants alités.  

En synergie avec les principes 

de la médiation par l’animal, 

notre démarche s’appuie sur 

des approches comme 

« Snoezelen », la méthode de 

« la validation » selon N.Feil, 

la « pédagogie Montessori 

adaptée », la stimulation 

basale selon « D. Fröhlich », 

et permet l’ancrage dans 

l’instant présent ou encore 

par exemple l’expression des 

réminiscences. Nous 

accueillons nos participants 

avec un regard bienveillant emprunt « d’Humanitude ». Notre dynamique offre une participation 

active, dans le respect du rythme et du potentiel de chacun. Nous favorisons la valorisation des 

compétences et l’autonomie pour permettre à chacun d’être acteur de l’activité proposée.  

Il est important de préciser que malgré l’intérêt toujours présent pour ce type d’activités, deux de 

nos bénéficiaires ont décidés d’arrêter leur programme régulier ; Ou encore d’autres EMS étant en 

travaux les activités y ont été réduites ou suspendues. Nous n’avons malheureusement pas réussi à 

compenser cette perte sur 2016, ce qui impacte forcément nos finances. 
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2016 auprès des adultes fragilisés 

Depuis 2013, nous intervenons auprès d’adultes souffrant de troubles psychiques/psychiatriques. 

Nous menons en ce sens des programmes socio-éducatifs individualisés au sein de deux EMS 

lausannois, mais nous intervenons aussi auprès des pensionnaires de La Résidence de l’Armée du 

Salut, une structure dite « à haut seuil de tolérance » (anciennement Accueil à Bas Seuil - ABS) ; en 

plus des interventions sur les hôpitaux psychiatriques de Marsens ou de Cery. 

Depuis plusieurs années déjà, nous collaborons 

activement avec la Fondation de Vernand (FdV), et 

organisons pour leurs résidents adultes en situation 

de déficience mentale des ateliers de loisirs axés sur 

la rencontre avec les animaux ; Parfois à la maison 

mère de Cheseaux-sur-Lausanne, sur d’autres foyers 

décentralisés, et parfois aussi à la ferme. Plusieurs 

groupes sont venus cet été 2016 pendant les vacances 

des ateliers protégés. 

Sur cette année 2016, en plus de ces activités loisirs, 

une trentaine de visites libres et gratuites à la ferme 

ont été possibles grâce aux liens étroits tissés avec la Maison de Trey (MdT), un des lieux de vie géré 

par la FdV et spécifiquement ouvert pour de jeunes adultes en situation de Troubles du Spectre 

Autistique et Troubles Envahissants du Développement (TSA/TED) ayant besoin d’un 

accompagnement très individualisé. Ainsi nous avons mis en place la possibilité pour les éducateurs 

de Trey de venir avec les résidents librement et gratuitement à la ferme pour des balades et voir les 

animaux. C’est ainsi un lieu en partie adapté aux besoins spécifiques qui est ouvert aux résidents de 

la MdT ; Ceci dans une vision résolument inclusive. 

L’année passée, 2 résidentes de la MdT venaient à la ferme pour un accompagnement socio-éducatif 

ciblé : ce projet a pu être continué sur une partie de l’année 2016 pour une des résidentes. Ces 

accompagnements ciblés ont été modifiés en fin d’année 2016, aux termes d’une expérience positive 

pour chacune, mais n’étant plus en adéquation sous cette forme avec la situation de vie actuelle de 

ces deux résidentes. Ces accompagnements continuent dès lors sur la maison mère de Cheseaux au 

lieu de se dérouler à la ferme ; bien que des visites plus ponctuelles à la ferme soient maintenues. 

Depuis 2015, avons initié un projet très novateur 

en Suisse romande ; la médiation par l’animal en 

milieu carcéral. Après une phase pilote au 

printemps 2015 sur une Maison d’Arrêts 

Préventifs (MAP) vaudoise et l’expérience s’étant 

avérée très positive, une nouvelle session a pu se 

mettre en place en automne. Cette session a 

permis l’élaboration d’un projet structuré qui a 

perduré et s’est consolidé en 2016 avec des 

ateliers hebdomadaires. Il s’agit ici d’un 

programme de type « loisirs socio-éducatif » 

avec des objectifs ciblés/évalués visant entre 

autres l’amélioration des compétences sociales.  
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2016 auprès des enfants 

Cette année encore, nous avons activement collaboré avec le Centre Protestant de Vacances (CPV) 

dans le domaine des camps de vacances estivaux. 

C’est en tout 5 semaines de camps de vacances 

de 5 jours en internat sous tente à la ferme avec 

deux activités par jour qui se sont organisées. 

Dans ce cadre, nous avons à nouveau eu la 

chance de pouvoir bénéficier du soutien de 

divers partenaires de longue date comme la 

Fondation Barry, mais également de nouvelles 

expériences enrichissantes.  

Ainsi les participants ont découvert l’apiculture avec la Fédération Glânoise d'Apiculture et le rucher 

école de la Neirigue. Des activités de traite des bovins dans une exploitation agricole ont également 

pu avoir lieu grâce à la famille Margueron, amis et voisins de la Ferme des Cabot’ins. 

Nous profitions ici de tous les remercier chaleureusement pour leur généreuse participation !  

Après une première session en août 2015, La ferme du Rosy a accueilli cet été 3 groupes d’enfants en 

activités avec le passeport-vacances de La Glâne. 

Notre approche auprès des enfants se veut 

empreinte de pédagogie dite « active », de la 

pédagogie par le projet selon Freinet ou encore 

du « apprends-moi à faire seul » de Maria 

Montessori. Nous favorisons l’autonomie et la 

valorisation des compétences, par le biais de 

jeux et des principes de la coopération ; Les 

buts : apprendre en s’amusant, à s’entraider et 

à partager ses connaissances.  

Notre démarche s’adapte aisément aux enfants vivant une situation de handicap, et nous avons à 

cœur de développer pour eux des ateliers dans lesquels ils peuvent s’épanouir et s’approprier 

pleinement l’activité proposée.  

Là encore, pour les enfants, nous proposons des démarches de loisirs à vocation ludo-éducative, ainsi 

que des programmes d’accompagnement visant des objectifs ciblés/évalués d’ordre socio-éducatif 

ou pédagogique.  
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Notre équipe et notre vie associative 

Force vive de l’association, notre équipe se compose actuellement de 3 membres au comité en les 

personnes de Pierre Apruzzese, Yves Delacrétaz et Olivier Broussoux, ainsi que d’une gardienne 

d’animaux employée à 50%, d’une coordinatrice / intervenante spécialisée employée à 75% en la 

personne de Bénédicte, et d’une équipe bénévole ressource qui œuvre au secteur 

gardiennage/intendance ou animation. Cette équipe de précieux collaborateurs bénévoles se 

compose d’environ 10 personnes dont la moitié est régulièrement active à la ferme ou en activités 

loisirs. Parfois, nous accueillons également le renfort de civilistes.  

Nous croyons en la complémentarité des expériences et aux 

compétences qui en découlent ; ainsi notre équipe se 

constitue de personnes venant d’horizons différents… 

libraire, employé de commerce, électricien, psychologues, 

étudiants, mère au foyer, éducateurs sociaux/spécialisés, 

soignants, retraité du domaine bancaire, ingénieurs, etc.  

Bénédicte, quant à elle, a plus de 15 ans d’activités 

professionnelles au sein de l’Etat de Vaud en qualité 

d’enseignante et d’enseignante spécialisée aux secteurs 

enfantine/primaire/secondaire et des classes d’Accueil, ainsi 

que dans l’organisation, la gestion et l’animation de camps 

de vacances ou encore la formation des moniteurs, en 

collaboration avec divers organismes reconnus dans le 

domaine. Mais elle a également travaillé en garderie, en 

centre de loisirs, auprès de personnes toxico/alcoolo-

dépendante etc. En possession, entre autres, d’un diplôme 

de l’université de Montréal, et d’une formation 

d’intervenante en zoothérapie accomplie en France, 

Bénédicte travaille actuellement pour la Fondation de Vernand à titre d’éducatrice spécialisée 

remplaçante au secteur hébergement et ateliers, en parallèle de son activité pour AtheMae-

Cabot’ins. Son parcours diversifié lui offre une force d’adaptation précieuse au sein de notre projet 

associatif, ainsi qu’une merveilleuse polyvalence dans ses connaissances et compétences auprès de 

nos différents publics. Elle participe régulièrement à des sessions de formation continue, dont la 

formation « l’approche Montessori : une pédagogie au cœur de la médiation animale », ainsi qu’une 

formation de formatrice en médiation animale auprès de l’institut Agatea. Bénédicte participe aussi 

souvent que possible à diverses conférences thématiques. Elle effectue ce parcours à ses frais. 
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La mission associative n’est rendue possible que grâce à toutes ces ressources humaines 

généreusement mises à disposition par nos membres actifs. Le principe de solidarité veut que les 

employés rémunérés offrent aussi de leur temps bénévolement.  

Depuis l’arrivée de Catherine en 2015, nous avions trouvé une stabilité nous permettant de faire 

tourner le secteur gardiennage comme il se doit. Un malheureux évènement de santé l’a forcée à 

mettre un terme à son travail en courant d’année. Nous remercions chaleureusement Catherine pour 

son engagement ainsi que la qualité de son travail ; et lui souhaitons un bon rétablissement.  

Il s’en est suivi plusieurs changements de gardien d’animaux, avec les périodes de recrutement qui 

vont avec, et la formation interne relative. Cela nécessita surtout d’engager deux personnes sur 

certaines périodes, afin de garantir la passation d’informations et le suivi du poste. Fin 2016, c’est la 

nouvelle gardienne qui, suite à un accident non-professionnel, a malheureusement dû revoir son 

engagement. Tous ces évènements auront évidemment un impact conséquent sur nos finances, qui 

se fera surtout ressentir sur l’année 2017. 

Dans nos collaborations et partenariats de terrain avec les équipes institutionnelles des 

établissements où nous intervenons, nous visons une coopération basée sur la complémentarité des 

compétences. Et nous profitons ici de les remercier pour leur précieuse participation proactive et la 

confiance témoignée.   

Pour le recrutement des bénévoles, nous postons 

régulièrement des annonces en ligne sur notre page-

partenaire du réseau Bénévolat-Netzwerk fribourgeois, 

sur notre page Facebook, sur la newslettre de notre 

partenaire Frisbee, et faisons fonctionner le bouche à 

oreilles. En décembre 2016, Pierre et Yves ont une 

nouvelle fois participé au speeddating du bénévolat 

organisé par le réseau fribourgeois. 

Au cours de l’année 2016, le comité s’est rencontré pour 8 

séances de travail et 2 téléconférences. Plusieurs propositions 

de sortie ont été faites à l’équipe. Début 2016, c’est par 

exemple une rencontre autour de la table d’hôtes de Monsieur 

Terrapon à Ruyeres-Tréfayes que nous avons pu organiser grâce 

au soutien de deux donateurs mobilisés pour l’occasion.  

Si vous souhaitez nous rejoindre pour nous soutenir activement 

sur le terrain, n’hésitez pas à nous contacter en nous présentant 

votre projet de bénévolat, et les compétences que vous 

souhaitez mettre au bénéfice du projet associatif d’AtheMae-

Cabot’ins. Vous pouvez également consulter certaines de nos 

annonces en ligne http://www.benevolat-

fr.ch/association?tx_mrassociations_associations%5Bassociatio

n%5D=97&cHash=f3217dc50fe63dc299131fb5b295cd35  

http://www.benevolat-fr.ch/association?tx_mrassociations_associations%5Bassociation%5D=97&cHash=f3217dc50fe63dc299131fb5b295cd35
http://www.benevolat-fr.ch/association?tx_mrassociations_associations%5Bassociation%5D=97&cHash=f3217dc50fe63dc299131fb5b295cd35
http://www.benevolat-fr.ch/association?tx_mrassociations_associations%5Bassociation%5D=97&cHash=f3217dc50fe63dc299131fb5b295cd35
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Nos aménagements 

Fin 2015, nous avions reçu le contrôle officiel du 

SAAV pour vérifier les conditions de détention de 

nos animaux et le suivi de notre cheptel. Cette 

visite faisant suite à l’annonce de notre arrivée 

sur Fribourg et à la présentation de nos activités 

de médiation par l’animal au SAAV courant juillet. 

Le rapport de cette visite est globalement très 

positif ; mais nous avons tout de même dû 

procéder à quelques aménagements. Suite à ces 

petites mises aux normes, nous avons reçu, 

début 2016, la validation du SAAV au sujet de la 

conformité de la détention de nos animaux. 

Pour rappel, AtheMae-Cabot’ins s’impose d’office 2 visites annuelles de son vétérinaire habituel pour 

le contrôle de son cheptel et de ses installations, ceci comme spécifié dans la charte des bonnes 

pratiques de l’Association Suisse de Zoothérapie. En plus de cela, nous avons donc les éventuelles 

visites officielles des services vétérinaires cantonaux (SAAV). Et bien sûr, nous sollicitons le 

vétérinaire à chaque fois que cela s’avère nécessaire au cours de l’année pour la santé de nos amis 

les animaux.  

L’association AtheMae-Cabot’ins ne paie à ce jour aucun loyer aux propriétaires de la ferme, pas plus 

que les charges inhérentes à son utilisation quotidienne. La paille, le foin, l’évacuation du fumier, les 

frais et médicaments vétérinaires, la majorité des aliments frais pour les petits animaux ou encore le 

grain des lapins et cochons d’inde ont été offerts par les propriétaires des lieux ; Que nous profitons 

ici de remercier vivement !  

En revanche, les aménagements nécessaires à notre installation à la ferme ont bien sûr été à notre 

charge car ces transformations n’étaient pas nécessaires, dans leur grande partie, sans les besoins de 

l’association pour développer des activités d’accueil à la ferme. Nous remercions à cet effet les 

propriétaires qui ont accepté leur réalisation ainsi que leur participation financière. 

Dans le cadre de notre arrivée à la ferme du 

Rosy, il nous a été nécessaire de procéder à 

certains travaux d’aménagements pour 

permettre la détention des animaux en lien 

avec les exigences légales, mais également 

pour l’accueil d’activités de groupe sur 

plusieurs jours quelle que soient les caprices 

du ciel, et finalement pour la fluidité 

logistique du travail quotidien de l’équipe qui 

prend soin des animaux.  

L’espace ainsi disponible permettra de créer courant 2017 une zone dortoir paille, une zone de jeux, 

et une zone d’activités type bricolages/réfectoire etc., une zone de rangement et un espace sanitaire 

avec WC sec, le tout en intérieur avec l’accès facilité de plein pied pour les personnes à mobilité 

réduite. 
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Pour les lapins et les cochons d’Indes, la création d’une basse-cour sécurisée en extérieur leur 

permettra dès le printemps prochain de gambader en plein air, assouvissant ainsi leur besoin naturel 

d’espace et d’interaction sociale pour le plus grand plaisir de nos bénéficiaires venus les visiter à la 

ferme.  

Un potager pédagogique a vu le jour pour les camps 

d’été 2015, et a été renouvelé pour cette année 2016. Il 

permet des activités avec les enfants autour de La Nature 

et l’alimentation, ainsi qu’apporter des aliments frais à 

nos animaux. Pour 2017, l’expérience a montré que cet 

espace potager pédagogique devra être modifié pour 

rendre plus efficientes les activités et son entretien. 

Une seconde basse-cour est également prévue pour commencer des activités avec trois ou quatre 

poules pondeuses.  

D’autres projets sont encore en attente comme une zone de jeux avec trampoline, balançoire, etc., 

ou une nouvelle zone pour la détention de quelques chèvres naines, quelques moutons d’Ouessant. 

Pour des questions budgétaires, ces projets ne pourront probablement pas être réalisés avant 2018. 

Fundraising / Sponsoring 

Cette année encore nous avons pu compter sur la grande générosité de nos donateurs privés. 

Une collecte réalisée avec l’émission Chacun Pour Tous de la Radio 

Suisse Romande, sous forme de dons matériels, a permis la 

réalisation d’une partie des aménagements mentionnés 

précédemment et l’amélioration des installations existantes. 

Nous avons, en 2016 et comme les années précédentes, reçu les 

soutiens financiers de La Fondation de BNP Paribas Suisse ainsi que 

de la Société Privée de Gestion. 

Nous remercions chaleureusement toutes celles et ceux qui par leur 

générosité ont apporté leur pierre à l’édifice. 

Par le passé, nos diverses demandes de soutien auprès d’organismes 

tels que la Loterie Romande ou le fond de la Raiffeisen Bank n’ont pas 

été retenues pour diverses raisons. Nous espérons, dans un avenir 

proche, pouvoir bénéficier du soutien de ces organismes 

traditionnellement fortement impliqués dans le paysage associatif. 

Nous profitons ici de rappeler que les tarifs fixés pour les institutions spécialisées, EMS… ne couvrent 

pas nos frais. C’est ainsi grâce à la générosité des donateurs que les rencontres de médiation par 

l’animal auprès d’un public fragilisé sont rendues possibles. Nous profitons ici de les remercier pour 

leur précieux soutien financier! 

Bien que l’association AtheMae-Cabot’ins soit reconnue d’utilité publique, nous ne bénéficions 

d’aucune subvention. Mais nous avons, grâce à nos fidèles donateurs et à la compréhension de notre 

nouveau banquier, réussi à faire face.   
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Nos partenariats et soutien 

Nous avons la chance de pouvoir collaborer 

avec de précieux partenaires comme le Groupe 

Romand des Activités de Jeunesse (GRAJ), le 

Groupe de Liaison des Activités de Jeunesse du 

canton de Vaud (GLAJ-Vaud) et son pendant 

fribourgeois le réseau FRISBEE ; Des 

organismes dont nous sommes membres. 

Nous sommes également membres du réseau 

Bénévolat-Fribourg, et reconnus comme 

Etablissement d’Affectation (EA) dans le cadre 

du Service Civil (ZIVI). Pas moins de 4 civilistes 

nous ont rejoints pour des périodes d’affectations d’un mois chacune en moyenne. 

Nous entretenons aussi des rapports avec l’association du www.craci.org autour de la détention des 

cochons d’inde, ou encore avec l’association www.lacollineauxlapins.info . 

Notre éthique 

Bénédicte est membre de l’association Licorne et Phénix dont AtheMae-Cabot’ins respecte la 

« charte des bonnes pratiques en médiation animale » http://www.licorne-et-

phenix.org/association/charte-des-bonnes-pratiques/ . Au sein de Licorne et Phénix (LicoPhé), 

Bénédicte est également coordinatrice pour la démarche de création d’un Groupe Régional Suisse 

francophone, et ainsi permettre de rassembler, en Suisse romande, les acteurs (praticiens ou non) et 

amis de la médiation par l’animal. Par extension à cette acceptation des principes prônés par 

LicoPhé, nous respectons ceux de l’association internationale www.iahaio.org  dont LicoPhé et 

membre ; et donc Bénédicte par extension aussi.  

L’association respecte aussi les principes de la « charte du bénévolat » http://www.benevolat-

fr.ch/fileadmin/Documents/Charte_et_accord_collaboration/charte_RBN.pdf . 

Nos membres et notre visibilité associative 

Actuellement, l’association se constitue d’une trentaine de membres ; dont une partie sont des 

membres sympathisants, et l’autre des membres actifs. « Nos sympathisants » soutiennent 

l’association par le biais du paiement d’une cotisation annuelle s’élevant à 50.-. Ils ont une voix 

consultative dans le cadre de l’AG. « Nos actifs » sont nos membres d’équipe engagés sur le terrain 

et nos membres du comité, qui tous ont donc une voix délibérative au sein de l’Assemblée Générale, 

l’organe associatif « suprême ». 

Notre nombre de membres sympathisants est plutôt stable ces dernières années. Et il est impératif 

que nous puissions augmenter ce type de soutien, car le paiement annuel des cotisations permet 

d’assurer des rentrées financières planifiables d’un exercice comptable à un autre. Et ne dit-on pas… 

« C’est avec les petites rivières que se font les grands fleuves… » ? Ainsi l’apport représenté par la 

multiplicité de ces cotisations de 50.- devient un allié précieux pour notre trésorerie.  

http://www.craci.org/
http://www.lacollineauxlapins.info/
http://www.licorne-et-phenix.org/association/charte-des-bonnes-pratiques/
http://www.licorne-et-phenix.org/association/charte-des-bonnes-pratiques/
http://www.iahaio.org/
http://www.benevolat-fr.ch/fileadmin/Documents/Charte_et_accord_collaboration/charte_RBN.pdf
http://www.benevolat-fr.ch/fileadmin/Documents/Charte_et_accord_collaboration/charte_RBN.pdf
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C’est d’ailleurs peut-être ici pour vous l’occasion d’adhérer et de nous rejoindre en qualité de 

membre sympathisant ? Contactez Pierre, notre trésorier, à l’adresse tresorier@admin.athemae.ch   

N’hésitez pas à en parler autour de vous !  

En plus de notre participation au speeddating 

du bénévolat 2016, un événement favorisant la 

rencontre entre associations et bénévoles, 

notre association a été présente sur plusieurs 

festivals avec, parfois, la présentation de 

quelques-uns de nos médiateurs et diverses 

activités pour les enfants telles que le moulage 

d'empreintes d'animaux et la réalisation de 

figurines, des quizz sur les animaux, du 

coloriage, des maquillages et tatouages 

temporaires sur thème animalier, etc. Vous 

avez, par exemple, pu nous rencontrer à  la 1ère édition du Festival JUVENALIA sur la place Georges-

Python à Fribourg  organisé par l'association faîtière Frisbee dont nous sommes membres, le Festival 

des Activités de Jeunesse sur la Place de l'Europe à Lausanne, le 13ème marché artisanal de Cheyres-

Châbles qui s’est déroulé à la Ferme de la Lécheyre avec une soixantaine d'exposants, et enfin la 

Journée du Développement Durable d'Echallens. 

Sur cette année 2016, nous avons augmenté notre visibilité auprès de diverses instances, mais nous 

devons encore élargir les contacts avec le milieu de la presse et des médias en général, pour la région 

fribourgeoise.  

Nous sommes en contact avec l’office du tourisme de Romont Région dont nous sommes membres, 

et par extension également de Fribourg Région. Fin 2016, nous avons rejoint le projet Dzin.ch et 

proposons dès lors des activités à la ferme dans ce cadre-là. https://www.dzin.ch/fr/Z4075/page-

host?id=17  

Le nombre de visites sur notre page facebook est en augmentation régulière, notamment grâce à 

notre coordinatrice, nos bénévoles, membres et amis qui font vivre cet espace d'échanges. 

Divers 

Régulièrement, nous sommes sollicités par des 

étudiants en recherche de stages. D’autres 

s’adressent à nous au sujet de la rédaction d’un 

travail de diplôme. Et certains de nos bénévoles 

actifs sont eux aussi en cours de formation avec une 

activité chez nous qui peut parfois indirectement s’y 

rapporter. Ainsi, nous accueillons des stagiaires à 

chaque fois que nous le pouvons et que le projet 

présenté par l’étudiant fait sens. Au cours de l’année 

2016, nous avons aidé plusieurs étudiants dans la 

rédaction de leur mémoire autour de la zoothérapie, 

et avons accueilli une stagiaire de France pendant 7 mois ; Stagiaire Elodie que nous profitons ici de 

remercier pour son investissement.   

mailto:tresorier@admin.athemae.ch
https://www.dzin.ch/fr/Z4075/page-host?id=17
https://www.dzin.ch/fr/Z4075/page-host?id=17
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Nos projets et notre vision pour 2017 

Pour l’année 2017, qui sera difficile suite aux divers impacts financiers décrits précédemment, nous 

devons tout faire pour que l’Association ne soit pas en péril.  

Il a été décidé de veiller à maintenir les programmes 

itinérants déjà en place. Des efforts seront aussi faits au 

niveau du démarchage de nouveaux prestataires en EMS. 

Cependant, il est possible que le retour sur investissement de 

ce démarchage ne soit pas assez conséquent, car le nombre 

d’EMS dans un rayon d’action raisonnable reste un chiffre 

fixe.  

Dans ce sens, il est aussi prévu de continuer à développer les 

accueils à la ferme, que ce soit individuels à vocation socio-

éducative, ou pour des activités à caractère ludo-éducatif 

comme des ateliers extrascolaires, des animations pour les 

familles ou en formule duo « parent-enfant », des animations 

de fêtes d’anniversaire, raison pour laquelle les travaux 

seront effectués. Un point de situation devra être fait en 

milieu d’année 2017, ceci afin de décider si la priorité doit 

être mise sur l’accueil sur site plutôt que les programmes 

itinérants, en fonction du résultat de la campagne de 

démarchage de nouveaux prestataires en EMS.   

Notre partenariat avec la ZIVI (Service Civil) a été renouvelé et renforcé. En 2016, nous avons accueilli 

plusieurs civilistes. Cette démarche sera reconduite à nouveau en 2017.  

Nos divers projets d’échanges mettent aussi en avant la dynamique d’ouverture et de solidarité à 

laquelle AtheMae-Cabot’ins souhaite prendre part dans son fonctionnement associatif autour de sa 

mission principale ! Nous croyons en la diversité et en la complémentarité des compétences, sur le 

principe « ensemble nous pouvons ! ». En ce sens, c’est une collaboration avec des personnes 

migrantes qui s’est par exemple mise en place début 2016 pour du bénévolat à la ferme. Nous 

tenons ici à remercier ces bénévoles pour la ferveur de leur engagement, et la collaboration relative 

initiée avec l’organisme Caritas. Courant 2016, nous avons également collaboré avec le service social 

fribourgeois en vue de mettre en place une Mesure d’Intégration Sociale (MIS) à la ferme ; une 

démarche pour laquelle nous devrions avoir un retour courant 2017 le temps de l’étude du projet par 

les autorités relatives. 

Dans ce cadre des loisirs à la ferme 

pédagogique, des courses d’écoles et des 

camps ont été accueillis. Les semaines de 

vacances à la ferme sont d’ailleurs d’ores et 

déjà prévues cet été 2017 dans le cadre de nos 

collaborations avec des partenaires comme le 

CPV. Nous nous réjouissons ainsi de recevoir 

les groupes d’enfants et de partager avec eux 

des moments riches en authenticité et 
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Décou’Verte de La Nature au sens large ! Nos amis Barry les St-Bernard seront également présents 

sur les camps pour faire vivre d’inoubliables moments aux enfants, et nous tissons des liens avec 

divers prestataires locaux pour proposer aux groupes des activités de Décou’Verte des abeilles, de la 

traite des vaches, de l’observation des rapaces ou encore des étoiles… 

Pour les années à venir, l’un de nos challenges est de pouvoir augmenter les apports financiers ; Ceci 

pour mieux assurer les salaires essentiels à faire tourner notre structure de base avec les rencontres 

animalières en EMS et institutions, ainsi que pour rendre accessible et utilisable les combles 

aménagées de l’habitation et l’étage supérieur du rural pour les activités d’AtheMae-Cabot’ins. Les 

frais d’aménagement et de fonctionnement sont inévitables et représentent un réel challenge en 

fundraising.  

En conclusion… 

En 2016 l’association a dû faire face à une réelle augmentation de charges due principalement à de 

multiples engagements nécessaires au secteur gardiennage. Ceci en conjonction avec la perte de 

certains prestataires réguliers. Ces éléments risquent de mettre l’association dans une position très 

délicate en 2017. 

Néanmoins, les camps de vacances sur site furent un franc succès, et les divers aménagements 

réalisés permettront encore une meilleure expérience pour 2017. 

Tout ceci n’est rendu possible que grâce à l’engagement exceptionnel de notre équipe d’employés et 

bénévoles, ainsi qu’au soutien de nos fidèles donateurs. 

Nous nous tenons bien sûr à votre disposition pour tout complément d’informations que vous 

pourriez souhaiter.  

Nous abordons 2017 avec en ligne de mire de potentiels gros changements, mais toujours avec la 

ferme conviction que notre action est utile.  

Dans un monde de plus en plus dématérialisé, la relation avec la nature et les animaux ne peut être 

que source d’encouragement. 

 

Merci à toutes et à tous !! 


